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Objetivo del programa: Contribuir al aseguramiento de los hechos derivados de la gestion directiva y operativa atendiendo el principio de planeacion,al medir,detectar
desviaciones, y verificar el establecimiento de medidas correctivas.
reducir los riesgos a que pudieran estar expuestos los recursos, aportar mayor confiabilidad a la informacién financiera y operacional, proporcionar mayor seguridad
respecto al cumplimiento efectivo de las leyes, normas y politicas aplicables.

Promover la eficiencia de las operaciones, ayudar a

Alcance del programa : Evaluar, auditar, realizar seguimientos preventivos,concomitantes y correctivos durante la Vigencia 2021

Criterios Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda. Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016,
Decreto 648 de 2017, Decreto 403 de 2020, ley 678 de 2001 , Decreto 019 de 2012, ley 1712/14 y la Constitucion Politica.
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Sistema de seguridad y Salud en el trabajo * X
Liguidacién de contratos 8 X
Suministro de especies venales (placas y «
sustratos) X
Publicacion SECOP contratacion 2021 X X
Minimos ley 1712/14 ITA > X
Contratacion X
x
PASIVOCOL X
x
Cuentas por pagar X
Reservas Presupuestales * X
SEGUIMIENTOS Y EVALUACION
Seguimiento cuatrimestral al pLan «
anticorrupcion XX X X
Seguimiento a Estados financieros 2021
Seguimiento a plan de accion (12) planes <
Decreto 612/18 (Publicacion WEB) X Ix X X Ixo o Ix Ix o |x
. x
Caja menor X X
Control expedicion de Actos <
Administrativos X X
Sigep = X
Meci = X
Evaluacioén laboral del desempefio * X X
Calculo actuarial- pasivo pensional = X
Seguimiento al comité de conciliacion y v
defensa judicial X X
Informe semestral de seguimiento a <
PQRDS TUTELAS X Ix X X |x o x X




Seg. Acciones de repeticion X X
Acompafamiento a Feria de la
transparencia y las buenas practicas
Seg Informe ley de cuotas X
Acompafiamiento a la estrategia de
Organizacion de archivos de gestién X
Veificacion del seguimiento del plan de <
accion ( plan de Desarrollo) X
Verificacion del Seguimiento e
implementacion del Modelo Integrado de x
planeacion y Gestion MIPG X
Verificacion del Seguimiento a Comités <
Institucionales X Ix [xo x X X |x
INFORMES A PRESENTAR
Trimestral de Austeridad y eficiencia del <
gasto publico X X X X
Trimestral de plan de accién de C.I 8 X X X X
Semestral de procesos disciplinarios 8 X X
Semestral de procesos judiciales 8 X X
Evaluacién anual del sistema de Control o«
Interno X
Informe de seguimiento Semestral PQRDS <
TUTELAS X X
Informe Cuatrimestral de Seguimiento al
plan anticorrupcion y atencién al x
ciudadano. X X X X
Verificacion del Seguimiento a
caducidades y prescripciones X X X [ X [X X X [X [X
Informe Cuatrimestral de Seguimiento al
mapa de riesgos de corrupcion y atencién x
al ciudadano. X X X
Programa anual de auditorias a desarrollar X
Seguimiento a acciones de repeticién “x
Informe ejecutivo de gestion de Conttrol <
Interno vigencia 2020 X
Informe de evaluacion de Gestion por «
dependencias X
Evaluacién FURAG x X
Seguimiento Semestral a comité de <
conciliacion y defensa juridica del Estado X X
Semestral Comparendos D12-F y «
EXONERADOS X X

CAPACITACIONES

Capacitacion en MIPG

Capacitacion en Planeacion-
metodologia

X

Capacitacion en Riesgos

X X

Inducciones Corporativas

X XX XXX XXX XX

Fecha de elaboracion: 9-01-2021

Fecha de aprobacién comité C.l1.:12-01-2021

Nombre de Responsable: Edith Cardednas Herrrera

NOTA: Este programa se desarrollara contando con el
apoyo de la alta direccion y bajo condiciones de tiempo ,
modo y lugar normales , o debrda ajustarse para su
desarrollo.
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